REGULAMIN  WYBORÓW

SPOŁECZNEJ  INSPEKCJI  PRACY
w Firmie Oponiarskiej Dębica S.A.
Działające w Firmie Oponiarskiej Dębica S.A.

 Zakładowe Organizacje Związkowe:

Związek Zawodowy NSZZ „ Solidarność”
Związek Zawodowy „Chemików”
na podstawie ustawy o społecznej inspekcji pracy z dnia 24 czerwca 1983 roku Dz. Ustaw nr 35 poz. 163 z późniejszymi  zmianami ustaliły następujące zasady przeprowadzenia wyborów Zakładowej Społecznej Inspekcji Pracy w Firmie Oponiarskiej Dębica S.A.
§ 1
Społeczna Inspekcja Pracy reprezentuje interesy wszystkich pracowników zakładu pracy i  jest kierowana przez zakładowe organizacje związkowe na podstawie ustawy o społecznej inspekcji pracy.

§ 2

Wybory społecznych inspektorów pracy przeprowadzają i nadzorują organizacje związkowe na podstawie uchwalonego przez siebie  regulaminu wyborów .

§ 3

Struktura Społecznej Inspekcji Pracy w Firmie Oponiarskiej Dębica S.A. składa się:

· z zakładowego społecznego inspektora pracy.
· z oddziałowych  społecznych inspektorów pracy.
· z grupowych społecznych inspektorów pracy.
§ 4
1. Kadencja  Społecznego Inspektora Pracy trwa 4 lata.    

2. Funkcje  Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy można pełnić nie więcej niż przez dwie  

    kadencje.    

§ 5
Listę Okręgów Wyborczych określa Zakładowa Komisja  Wyborcza.
§ 6
Społeczny Inspektor Pracy powinien posiadać niezbędną znajomość zagadnień wchodzących w zakres działania Społecznej Inspekcji Pracy, jak również przepisów BHP. Obowiązkiem Społecznego Inspektora Pracy jest uczestnictwo w kursach i szkoleniach z zakresu SIP i BHP organizowanych przez Firmę.

§ 7
1. Czynne prawo wyborcze tj. prawo do wybierania przysługuje każdemu pracownikowi  
    zatrudnionemu na podstawie umowy o pracę, bez względu na staż pracy w Firmie.
2. Bierne prawo wyborcze tj. prawo kandydowania na Społecznego Inspektora Pracy przysługuje 

    każdemu pracownikowi,  który posiada co najmniej pięcioletni staż pracy w Firmie 

    Oponiarskiej Dębica S.A. 
3. Osoby, które świadczą pracę na podstawie umowy innej niż umowa o pracę ( np. umowa 

    zlecenie; umowa o dzieło ), nie posiadają ani czynnego, ani biernego prawa wyborczego. 
4. Społecznym Inspektorem Pracy może być wyłącznie pracownik, który nie zajmuje stanowiska 

    Kierowniczego w danym Okręgu Wyborczym, lub stanowiska bezpośrednio jemu podległego i  

    jest członkiem Związku Zawodowego  działającego w Firmie  przez okres co najmniej                     

    1 roku w dniu składania „Oświadczenia Kandydata” na Społecznego Inspektora Pracy.
§ 8
1. W celu przeprowadzenia wyborów zakładowe organizacje związkowe powołują Zakładową    

    Komisję Wyborczą, w której skład wchodzi po czterech przedstawicieli z danej organizacji  

    związkowej.

2. Członkowie Zakładowej Komisji Wyborczej nie mogą kandydować w wyborach na   

    Społecznego  Inspektora Pracy.  

3. Do zadań Zakładowej Komisji Wyborczej należy:
· podanie do widomości Harmonogramu Wyborów,
· podanie do wiadomości Okręgów Wyborczych oraz liczb  mandatów,
· podanie do wiadomości harmonogramu zgłaszania kandydatów na Społecznego Inspektora Pracy
· powołanie Komisji Skrutacyjnych dla poszczególnych Okręgów Wyborczych
· przyjmowanie zgłoszeń kandydatów na Społecznego Inspektora Pracy

· przygotowanie list zgłoszonych kandydatów i podanie ich do wiadomości
· przygotowanie kart do głosowania 

· pisemne powiadomienie Kierownictwa Firmy o wynikach wyborów Społecznej Inspekcji Pracy
· zabezpieczenie dokumentów z zebrania, w tym kart do głosowania i przekazanie ich 
      Zakładowym Organizacjom Związkowym
Regulamin Wyborów Społecznej Inspekcji Pracy dostępny jest w biurze Zakładowej Komisji Wyborczej, w biurach Organizacji Związkowych działających w Firmie oraz na stronach internetowych Związków Zawodowych.
 § 9
1. Kandydatów na Społecznych Inspektorów Pracy należy zgłaszać bezpośrednio do Zakładowej Komisji Wyborczej, której siedzibą jest sala Kasy Zapomogowo Pożyczkowej w biurowcu główny na I piętrze.
2. Kandydatów  mogą zgłaszać pracownicy lub grupy pracowników posiadający czynne prawo 
    wyborcze. Termin zgłaszania kandydatów na Społecznych Inspektorów Pracy określa i podaje do wiadomości  Zakładowa Komisja Wyborcza.
3. Zgłoszony kandydat musi wyrazić pisemną zgodę na kandydowanie. W tym celu kandydat lub 

    osoba zgłaszająca kandydata  obowiązani są złożyć  do Zakładowej Komisji Wyborczej 
    wypełnione „OŚWIADCZENIE KANDYDATA” będące  załącznikiem nr 1 do niniejszego 
    Regulaminu.
§ 10
1.  Komisje Skrutacyjne dla poszczególnych Okręgów Wyborczych powołuje Zakładowa    

     Komisja Wyborcza na podstawie indywidualnych  zgłoszeń w liczbie od 3 do 5 osób.
2.  Każdy członek Komisji Skrutacyjnej musi wyrazić zgodę wypełniając „ OŚWIADCZENIE  

     CZŁONKA KOMISJI SKRUTACYJNEJ” będące załącznikiem nr 2 do niniejszego  

     Regulaminu.

3.  Członkiem Komisji Skrutacyjnej nie może być kandydat na Społecznego Inspektora Pracy.

4.  Do zadań Komisji Skrutacyjnej danego Okręgu Wyborczego należy:
· przeprowadzenie głosowania.
· przeliczenie głosów.
· sporządzenie protokołu z głosowania.

· ogłoszenie wyników głosowania na tablicy ogłoszeń
5. Przeliczenia głosów  Komisje Skrutacyjne dokonują w obecności  przedstawicieli  Zakładowej  

    Komisji Wyborczej obydwu Związków Zawodowych.
§ 11
Wyboru Społecznych Inspektorów Pracy dokonuje się w wyborach bezpośrednich w głosowaniu tajnym poprzez oddanie głosu do urny wyborczej.
§ 12
PROCEDURA  WYBORCZA  GRUPOWYCH, ODZDZIAŁOWYCH  ORAZ  ZAKŁADOWEGO  INSPEKTORA  PRACY
1. Uprawnieni do głosowania są wszyscy pracownicy  Okręgu Wyborczego w którym są  

    zatrudnieni na umowie o pracę.

2. Wybory są prawomocne jeżeli weźmie w nich udział co najmniej 50% +1 pracowników   

    uprawnionych do głosowania w danym Okręgu Wyborczym.
3. Głosuje się za pomocą karty do głosowania w głosowaniu tajnym.

4. Na karcie do głosowania kandydaci umieszczani są w porządku alfabetycznym.
5. Głosuje się poprzez umieszczenia znaku „x” przy nazwisku kandydata/ kandydatów na 

    których oddawany jest głos. 
6. Ilość kandydatów wybranych na karcie do głosowania nie może być większa od liczby miejsc 

    mandatowych w danym Okręgu Wyborczym.
7. Za wybranych uznaje się tych kandydatów, którzy uzyskali największą liczbę głosów  

    ważnych.
8. W przypadku, gdy dwóch lub więcej kandydatów otrzyma równą ilość głosów, a uznanie tych  

    kandydatów za wybranych przekroczy liczbę mandatów, Komisja Skrutacyjna powtarza 
    wybory w odniesieniu do kandydatów którzy otrzymali równą liczbę głosów.
9. Głos uznaje się za nieważny jeżeli:

· uprawniony do głosowania odda kartę do głosowania bez wyraźnego znaku „x” przy wybranym kandydacie / kandydatach.
· uprawniony do głosowania odda pustą kartę do głosowania.
· znak „x” znajduje się przy większej liczbie kandydatów niż miejsc mandatowych.
· uprawniony do głosowania odda kartę do głosowania z dopisanymi nazwiskami.
· uprawniony do głosowania odda przekreśloną kartę do głosowania. 
10.  Grupowego Społecznego Inspektora Pracy w wyborach bezpośrednich wybierają  w  

       głosowaniu tajnym  wszyscy  uprawnieni pracownicy danego Okręgu Wyborczego. 

       Z wyborów sporządza się protokół, który przekazywany jest do Zakładowej Komisji 
       Wyborczej.
11.  Oddziałowego Społecznego Inspektora Pracy z danego Okręgu Wyborczego w wyborach 
       pośrednich wybierają w głosowaniu tajnym  lub za ich zgodą w sposób jawny Grupowi 
       Społeczni Inspektorzy Pracy. Z wyborów sporządza się protokół, który przekazywany jest do 
       Zakładowej Komisji Wyborczej.
12.  Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy w wyborach pośrednich wybierają  w  

       głosowaniu tajnym Oddziałowi i Grupowi Społeczni Inspektorzy Pracy w obecności 
       Zakładowej Komisji Wyborczej. Z wyborów sporządza się protokół.
§ 13
Osoba wybrana na Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy pełni również funkcję Oddziałowego lub Grupowego Społecznego Inspektora Pracy w okręgu, w którym został wybrany.
§ 14
1. Mandat Społecznego Inspektora Pracy wygasa w następujących przypadkach:

· ustania stosunku pracy Społecznego Inspektora Pracy 

· zmiany stanowiska pracy poza swój Okręg Wyborczy  

· odwołanie Społecznego Inspektora Pracy  pełniącego funkcje

· rezygnacja z pełnienia funkcji Społecznego Inspektora Pracy
2. Odwołanie Społecznego Inspektora Pracy każdego szczebla w trakcie trwania kadencji może  

     nastąpić na podstawie Art. 7 Ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o Społecznej Inspekcji Pracy.
3. Społeczny Inspektor Pracy, który nie sprawuje mandatu przez okres dłuższy niż 12 miesięcy zostaje pozbawiony mandatu, a jego funkcję przejmuje osoba, która jako kolejna uzyskała największą liczbę głosów w normalnym trybie wyborczym w danym Okręgu Wyborczym.
§ 15
1.  W przypadku wygaśnięcia mandatu Społecznego Inspektora Pracy w myśl § 14,

w jego miejsce Zakładowa Komisja Wyborcza powołuje osobę, która jako kolejna uzyskała największą liczbę głosów w normalnym trybie wyborczym w danym Okręgu Wyborczym.
2.  W przypadku wygaśnięcia mandatu Społecznego Inspektora Pracy w myśl § 14, oraz braku kolejnego kandydata z wyboru w normalnym trybie wyborczym Zakładowa Komisja Wyborcza podejmuje decyzję o przeprowadzeniu wyborów uzupełniających w danym Okręgu Wyborczym.
§ 16
Wszelkie sporne kwestie dotyczące przebiegu procedury wyborczej rozpatruje i wyjaśnia Zakładowa Komisja Wyborcza oraz organizacje związkowe organizujące i nadzorujące wybory Społecznej Inspekcji Pracy.
§ 17
Niniejszy Regulamin obowiązuje z dniem podpisania
Dębica dn. 18 marzec 2026 r.
Załącznik 1
OŚWIADCZENIE  KANDYDATA

na Społecznego Inspektora Pracy w T.C. Dębica S.A.
 Imię i nazwisko kandydata …………………………………………………………
Okręg  Wyborczy  ……………… Numer  ewidencyjny …………………………..
Telefon kandydata ………………………………………………………………….
Oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanie na funkcję Społecznego Inspektora Pracy. Zapoznałem się z Regulaminem Wyborów i spełniam warunki określone w § 7 pkt. 4  Regulaminu Wyborów Społecznej Inspekcji Pracy.
Podpis  kandydata

 Dębica,  dn.  ……............ 20…..  r.                      ………………………………….
Załącznik 2

OŚWIADCZENIE  

Członka Komisji Skrutacyjnej

 Imię i nazwisko  ……………………………………………………………………
Okręg  Wyborczy ………………. Numer ewidencyjny  …………………………..

Telefon członka komisji……………………………………………………………..

Oświadczam, że wyrażam zgodę na pracę w Komisji Skrutacyjnej i zapoznałem się z Regulaminem Wyborów.
Podpis  kandydata

 Dębica,  dn.  ……............ 20…..  r.                      ………………………………….
